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Вид практики - учебная. 

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая).  

Способы проведения учебной практики - стационарная, выездная. 

Форма проведения -  практическая подготовка; дискретно. 

 

Цель освоения практики: формирование у студентов компетенций в освоении 

технологий организации работы с различными категориями молодежи и подготовка к 

исследовательско-аналитической работе как к одному из видов профессиональной 

деятельности.  

Задачи практики: 

1. отработка навыков профессиональной деятельности специалиста по работе с 

молодежью: постановки цели работы, определения методов и инструментария, 

технологий работы с молодежью применительно к конкретному случаю, реализации 

программы работы с молодежью, действующей в месте прохождения практики; 

2. интеграция знаний в области технологий работы с молодежью и социального 

управления; углубление и расширение знаний о работе учреждения, работающего с 

молодыми гражданами, специалистов по работе с молодежью; 

3. совершенствование личностных и профессиональных качеств в процессе 

практической деятельности, формирование профессиональной компетентности и 

гражданской позиции будущего специалиста по работе с молодежью, развитие 

творческого подхода к выполнению профессиональных обязанностей и навыков 

самостоятельной профессиональной деятельности; 

4. сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для 

подготовки отчета по практике, а также для написания курсовой работы. 

 

Планируемые результаты по практике:  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 



УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач. 

2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

2.4. Публично представляет 

результаты решения 

конкретной задачи. 

Знать:  

- основные технологии работы 

с молодежью, типологию, 

специфику применения на 

практике с различными 

группами молодых людей; 

- специфику выполнения 

профессиональной 

деятельности в сфере 

организации работы с 

молодежью. 

- основные направления 

молодежной политики работы в 

регионе; 

- имеющиеся ресурсы и 

ограничения профессиональной 

деятельности. 

Уметь:  

- самостоятельно и осознанно 

определять зону своей 

профессиональной 

компетенции. 

Владеть: 

- навыками 

решения текущих 

вопросов 

организации 

работы с 

молодежью; 

- навыками 

публичной 

презентации 

результатов 

научно-

исследовательско

й и практической 

деятельности. 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в 

команде. 

3.2. Учитывает и понимает в 

своей деятельности 

особенности поведения групп 

людей, с которыми работает / 

взаимодействует. 

3.3. Предвидит результаты 

(последствия) личных 

действий и планирует 

последовательность шагов для 

Знать: 

- специфику работы в 

коллективе, в том числе 

кооперации с коллегами; 

Уметь: 

- выстраивать рабочие 

отношения с коллективом, 

совместно действовать в 

решении текущих рабочих 

вопросов. 

Владеть: 

- способами работы в команде, 

навыками совместной 

деятельности в решении 

текущих рабочих вопросов. 



достижения заданного 

результата. 

3.4. Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

6.1. Использует инструменты 

и методы управления 
временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных 

целей. 

6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.3. Оценивает требования 

рынка труда и предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 

профессионального роста. 

6.4. Строит 

профессиональную карьеру и 

определяет стратегию 

профессионального развития. 

Знать: 

-сущность и особенности 

профессионального развития 

специалиста; 

- специфику тайм-

менеджмента.  

Уметь:  

-осуществлять самооценку 

собственного 

профессионального развития. 

Владеть: 

-навыками определения путей 

развития личностных и 

профессионально значимых 

качеств. 

ПК-3 Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

 

3.1. Разрабатывает планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.2. Разрабатывает порядок 

оказания социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.3. Применяет современные 

форматы и методы работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Знать: 

- порядок и организацию 

работы с молодежью по 

различным направлениям 

государственной молодежной 

политики; 

- особенности применения 

современных форм и методов 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 

сфере молодежной политики. 

Уметь:  

- использовать передовой 

отечественный и зарубежный 

опыт при организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

- самостоятельно оценивать 

результаты своей работы, 

обсуждать их с коллегами, 

распознавать сильные и слабые 

стороны в развитии 

собственных профессионально 



важных качеств и выбирать 

пути их совершенствования и 

коррекции. 

Владеть: 

- навыками применения на 

практике различных форм и 

методов работы с молодежью 

при проведении мероприятий в 

сфере молодежной политики. 

 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами, ее 

регулирующими и 

нормами 

профессиональной этики 

 

9.1. Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

9.2. Учитывает основные 

принципы государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 

профессиональных задач. 

9.3.Применяет нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

Знать: 

- сущность и специфику 

правового обеспечения работы 

с молодежью;  

- основные правовые 

механизмы государственной 

молодежной политики;  

- нормы профессиональной 

этики в деятельности 

специалиста по работе с 

молодежью;  

- особенности организации 

работы с нормативными и 

правовыми документами в 

учреждениях молодежной 

политики. 

Уметь:  

- учитывать при решении 

профессиональных задач в 

сфере молодежной политики 

нормативно-правовые и 

этические аспекты. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного 

осмысления и анализа проблем, 

связанных с правовым 

обеспечением работы с 

молодежью и применением 

норм профессиональной этики. 

ПК-11 Способен 

учитывать социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и молодежи 

при организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

 

11.1.Применяет знания об 

особенностях социального, 

возрастного и гендерного 

развития личности для 

планирования работы с 

молодежью; 

11.2. Применяет методы 

социологического анализа для 

планирования актуальных 

направлений работы с 

молодежью. 

11.3. Применяет современные 

педагогические технологии в 

Знать: 

- социальные, психологические 

и индивидуальные особенности 

молодежи при осуществлении 

профессиональной 

деятельности.  

Уметь: 

- учитывать особенности 

социального, возрастного и 

гендерного развития личности 

в процессе осуществления 

профессиональной 

деятельности. 



работе с молодежью. Владеть: 

- навыками работы с 

молодежью в контексте 

индивидуального и 

личностного подходов. 

 

Место практики в структуре ОПОП: 

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание практики, структурированное по темам (разделам):  

 

Этап, раздел 

практики 

Формируемая 

компетенция 

Содержание 

Организационный УК-2, УК-6 Участие в проведении установочной конференции 

 

Основной УК-2, УК-3, 

УК-6, ПК-3, 

ПК-9, ПК-11 

Выполнение практического задания по 

изучению организационно-технологического 

обеспечения работы учреждения 

Заключительный УК-2 Подготовка отчетной документации по 

практике 

Представление результатов прохождения 

практики на итоговой конференции 

Решение ситуационной задачи 

 


